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Metodologia 

Indagine quantitativa condotta mediante interviste dirette, con modalità face to face, all’interno di un campione di 200 utenti laureati con meno di 36 anni dei Centri per l’Impiego della 

provincia di Campobasso. 

Il campione è stato contattato partendo da una banca dati fornita dai Centri per l’Impiego e sottoposta a verifica e cleaning da parte del RTI. I nominativi contenuti nella banca dati 

sono stati suddivisi sulla base dei seguenti parametri: 

• FASCIA D’ETA’: individui con meno di 30 anni; individui con età compresa fra i 30 e i 35 anni 

• INTERVALLO TEMPORALE FRA LA DATA DI CONSUEGUIMENTO DEL TITOLO E LA DATA D’INTERVISTA: meno di 12 mesi; fra 12 e 24 mesi; oltre 24 mesi. 

L’intersezione dei 2 parametri di campionamento ha condotto alla costruzione di 6 cluster campionari: 

ETA’ 
CONSEGUIMENTO 

TITOLO 
<30 ANNI <12 MESI 
<30 ANNI FRA 12 E 4 MESI 
<30 ANNI > 24 MESI 

FRA 30 E 35 
ANNI 

<12 MESI 

FRA 30 E 35 
ANNI 

FRA 12 E 4 MESI 

FRA 30 E 35 
ANNI 

> 24 MESI 

 

Si rimarca che alcuni cluster risultano sottorappresentati in termini campionari, a causa dell’esiguità numerica dei nominativi caratterizzati dai parametri di appartenenza al cluster. 
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Le interviste sono state somministrate nel periodo che va dal 27/03/2008 al 6/5/2008. 

 

Le elaborazioni sono state realizzate con il pacchetto statistico SPSS. 

 

Nel corso delle interviste si è registrato anche l’interesse a ricevere una newsletter periodica con i risultati dell’indagine. Si sono così raccolti 178 indirizzi e-mail (89% del campione 

intervistato) che vengono riportati nell’allegato 1. 
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Parametri del campione 

 

Il campione di 200 utenti intervistati risulta così composto: 

 

Sesso: 

 N % 
Maschio 59 29,5 
Femmina 141 70,5 
Totale 200 100,0 

 

 

Fascia d’età: 

 N % 
Fino a 29 anni 138 69,0 
30-35 anni 62 31,0 
Totale 200 100,0 
Età media: 28,4 anni 

 



 

 pag. 6 
 

 

  

 

Da quanti anni vive in provincia di Campobasso 

 N % 
Da meno di un anno 2 1,0 
Da 2 anni 4 2,0 
Da 3 anni 1 0,5 
Da 4 anni 1 0,5 
Da 6 a 10 anni 3 1,5 
Da più di 10 anni 23 11,5 
Dalla nascita 165 82,5 
Non risponde 1 0,5 
Totale 200 100,0 
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Analisi dei risultati 

 

Profilo scolare 

 

La netta maggioranza degli intervistati ha conseguito una laurea pre-riforma (69,5%). Dei restanti, solo il 6% ha conseguito anche la specialistica (3+2), mentre la gran parte si è 

fermata (per ora) alla laurea breve di 3 anni. 

 

I corsi di laurea più gettonati sono Giurisprudenza, in cui si è laureato un intervistato su quattro, Economia (19%) ed Agraria (10%). 

Seguono quindi i corsi in Scienze della Comunicazione (8%) e quello, prettamente femminile per quanto riguarda il campione di intervistati, in Scienze della Formazione (5%). 

 

La larga maggioranza (79%) ha svolto, inoltre, altre attività formative dopo la laurea. Innanzitutto si tratta di Corsi di Formazione Professionale (26,5%), più segnalati da chi è 

uscito da facoltà dell’area delle scienze umane e sociali, oppure di attività di tirocinio o praticantato (24%), svolte dai due terzi dei laureati in Giurisprudenza. 

Altre attività di formazione segnalate sono: 

� Stage/ borsa lavoro/ tirocinio in azienda (18,5%), più frequenti tra i laureati in Economia, 

� Corso di informatica (15,5%), più seguiti da chi è uscito da facoltà dell’area delle scienze umane e sociali, 



 

 pag. 8 
 

 

  

� Master universitario (14%), 

� Corso di lingua straniera (14%). 

 

Solo un quinto del campione ha svolto e superato l’esame di stato. Principalmente si tratta dei laureati in Agraria (55%) o nelle altre facoltà dell’area tecnico-scientifica (40%). 
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Che tipo di laurea ha conseguito? 

SESSO ETÀ 
Dati % 

DATO 
MEDIO Maschio Femmina 

Fino a 29 
anni 

30-35 
anni 

Laurea breve (3 anni) 24,5 25,4 24,1 31,9 8,1 
Laurea specialistica (3+2) 6,0 3,4 7,1 8,0 1,6 
Laurea vecchio ordinamento 69,5 71,2 68,8 60,1 90,3 
Base rispondenti: 200 59 141 138 62 
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In quale ramo è laureato? 

SESSO ETÀ TIPO DI LAUREA 
Dati % 

DATO 
MEDIO Maschio Femmina 

Fino a 29 
anni 

30-35 
anni 

Laurea 
Breve 

Laurea 
Specialistica 

L. Vecchio 
Ordinamento 

GIURISPRUDENZA 23,5 18,6 25,5 20,3 30,6 2,0 - 33,1 
ECONOMIA 19,0 28,8 14,9 13,8 30,6 10,2 8,3 23,0 
AGRARIA 10,0 13,6 8,5 10,1 9,7 8,2 16,7 10,1 
SCIENZE DELLA COMUNICAZIONE 8,0 8,5 7,8 11,6 - 16,3 41,7 2,2 
SCIENZE DELLA FORMAZIONE 5,0 - 7,1 7,2 - 6,1 8,3 4,3 
PSICOLOGIA 3,5 - 5,0 4,3 1,6 2,0 16,7 2,9 
LINGUE E LETTERATURE STRANIERE 3,0 - 4,3 4,3 - - 8,3 3,6 
CONSERVAZIONE DEI BENI CULTURALI 2,5 1,7 2,8 3,6 - 2,0 - 2,9 
LETTERE E FILOSOFIA 2,5 3,4 2,1 3,6 - 2,0 - 2,9 
SCIENZE POLITICHE 2,5 3,4 2,1 2,9 1,6 2,0 - 2,9 
LETTERE 2,0 - 2,8 2,2 1,6 4,1 - 1,4 
SCIENZE MOTORIE 2,0 3,4 1,4 2,2 1,6 8,2 - - 

INGEGNERIA CIVILE, AMBIENTALE E TERR. 1,5 5,1 - 0,7 3,2 2,0 - 1,4 
MEDICINA E CHIRURGIA 1,5 3,4 0,7 1,4 1,6 4,1 - 0,7 
FARMACIA 1,0 - 1,4 0,7 1,6 - - 1,4 
LINGUE E LETTERATURE STRANIERE MOD. 1,0 - 1,4 1,4 - 2,0 - 0,7 
SCIENZE AMBIENTALI 1,0 - 1,4 - 3,2 - - 1,4 
SCIENZE UMANE E SOCIALI 1,0 - 1,4 0,7 1,6 4,1 - - 

ARCHITETTURA 0,5 1,7 - - 1,6 - - 0,7 
BENI CULTURALI 0,5 - 0,7 - 1,6 - - 0,7 
DESIGN E ARTE 0,5 - 0,7 - 1,6 2,0 - - 

INGEGNERIA INDUSTRIALE 0,5 1,7 - 0,7 - 2,0 - - 

SCIENZE E TECNOLOGIE INFORMATICHE 0,5 - 0,7 0,7 - 2,0 - - 

SCIENZE STATISTICHE 0,5 - 0,7 0,7 - 2,0 - - 

Altra facoltà 6,5 6,8 6,4 6,5 6,5 16,3 - 3,6 
Base rispondenti: 200 59 141 138 62 49 12 139 
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Attività di formazione svolte dopo la laurea: 

SESSO ETÀ TIPO DI LAUREA 
Dati % 

DATO 
MEDIO Maschio Femmina 

Fino a 29 
anni 

30-35 
anni 

Laurea 
Breve 

Laurea 
Specialistica 

L. Vecchio 
Ordinamento 

Corso di formazione professionale in…1
 26,5 20,3 29,1 26,1 27,4 28,6 25,0 25,9 

Tirocinio/praticantato per iscrizione ad un albo 24,0 15,3 27,7 20,3 32,3 2,0 8,3 33,1 
Stage/borsa lavoro/ tirocinio in azienda 18,5 22,0 17,0 17,4 21,0 8,2 16,7 22,3 
Corso di informatica 15,5 10,2 17,7 14,5 17,7 14,3 16,7 15,8 
Master universitario 14,0 16,9 12,8 10,1 22,6 2,0 8,3 18,7 
Corso di lingua straniera 14,0 16,9 12,8 13,0 16,1 4,1 8,3 18,0 
Dottorato di ricerca 5,0 5,1 5,0 5,1 4,8 - 8,3 6,5 
Altro2 23,5 22,0 24,1 24,6 21,0 36,7 8,3 20,1 
No, nessuna attività 20,5 22,0 19,9 23,2 14,5 28,6 25,0 17,3 
Non risponde 0,5 - 0,7 - 1,6 - - 0,7 
Base rispondenti: 200 59 141 138 62 49 12 139 
Più risposte consentite. 

 

                                                           
1
 Nell’allegato 2 si riporta una descrizione estesa dei Corsi di Formazione professionale seguiti. 

2
 Nell’allegato 2 si riporta una descrizione estesa delle altre attività di formazione svolte. 
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Attività di formazione svolte dopo la laurea: 

AREA CORSO DI LAUREA3 

Dati % 
DATO 
MEDIO Agraria 

altri corsi area 
tecnico-
scientifica 

Giurisprudenza Economia 
altri corsi area 
sc. umane e 

sociali 
Corso di formazione professionale in… 26,5 25,0 15,0 17,0 26,3 36,0 
Tirocinio/praticantato per iscrizione ad un albo 24,0 - 15,0 66,0 18,4 9,3 
Stage/borsa lavoro/ tirocinio in azienda 18,5 25,0 5,0 17,0 39,5 10,7 
Corso di informatica 15,5 5,0 10,0 17,0 13,2 20,0 
Master universitario 14,0 15,0 5,0 17,0 10,5 16,0 
Corso di lingua straniera 14,0 15,0 10,0 17,0 13,2 13,3 
Dottorato di ricerca 5,0 10,0 5,0 4,3 5,3 4,0 
Altro 23,5 25,0 25,0 25,5 21,1 22,7 
No, nessuna attività 20,5 20,0 30,0 8,5 21,1 25,3 
Non risponde 0,5 - - 2,1 - - 
Base rispondenti: 200 20 20 47 38 75 
Più risposte consentite. 

 

                                                           
3
 A parte i 3 corsi più citati, per i quali sono quindi disponibili basi campionarie più consistenti, i restanti corsi di laurea sono stati raggruppati sulla base della 

classificazione Almalaurea. 
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Dopo la laurea ha superato l’esame di stato per l’iscrizione ad un albo professionale e per l’abilitazione all’esercizio della libera professione? 

SESSO ETÀ TIPO DI LAUREA 
Dati % 

DATO 
MEDIO Maschio Femmina 

Fino a 29 
anni 

30-35 
anni 

Laurea 
Breve 

Laurea 
Specialistica 

L. Vecchio 
Ordinamento 

Sì 20,0 13,6 22,7 14,5 32,3 14,3 25,0 21,6 
No, pur essendo previsto dall’ordinamento del 
corso 

1,5 - 2,1 0,7 3,2 - - 2,2 

Non risponde 78,5 86,4 75,2 84,8 64,5 85,7 75,0 76,3 
Base rispondenti: 200 59 141 138 62 49 12 139 

 

 

Dopo la laurea ha superato l’esame di stato per l’iscrizione ad un albo professionale e per l’abilitazione all’esercizio della libera professione? 

AREA CORSO DI LAUREA 

Dati % 
DATO 
MEDIO Agraria 

altri corsi area 
tecnico-
scientifica 

Giurisprudenza Economia 
altri corsi area 
sc. umane e 

sociali 
Sì 20,0 55,0 40,0 23,4 - 13,3 
No, pur essendo previsto dall’ordinamento del 
corso 

1,5 - 5,0 2,1 2,6 - 

Non risponde 78,5 45,0 55,0 74,5 97,4 86,7 
Base rispondenti: 200 20 20 47 38 75 
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La condizione occupazionale 

 

Circa la metà degli intervistati attualmente ha un impiego. Un ulteriore 19% ha avuto esperienze lavorative dopo la laurea pur non lavorando attualmente, mentre un giovane su 

tre, in particolare tra gli under29, non ha mai lavorato. 

Migliori sbocchi occupazionali si registrano tra i laureati in discipline tecnico-scientifiche o in Economia. Al contrario risulta più difficile entrare nel mondo lavorativo per i laureati in 

Giurisprudenza. 

 

Tra chi non lavora prevale la condizione di inoccupato e in seconda battuta la disoccupazione. 
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Lei attualmente lavora o ha lavorato nel periodo successivo al conseguimento della laurea? 

SESSO ETÀ TIPO DI LAUREA 
Dati % 

DATO 
MEDIO Maschio Femmina 

Fino a 29 
anni 

30-35 
anni 

Laurea 
Breve 

Laurea 
Specialistica 

L. Vecchio 
Ordinamento 

Sì, attualmente lavora 48,0 47,5 48,2 42,8 59,7 36,7 33,3 53,2 
Ha lavorato dopo la laurea, ma ora non lavora 19,0 16,9 19,9 20,3 16,1 26,5 25,0 15,8 
Non ha mai lavorato dopo la laurea 32,5 35,6 31,2 37,0 22,6 36,7 41,7 30,2 
Non risponde 0,5 - 0,7 - 1,6 - - 0,7 
Base rispondenti: 200 59 141 138 62 49 12 139 

 

 

Lei attualmente lavora o ha lavorato nel periodo successivo al conseguimento della laurea? 

AREA CORSO DI LAUREA 

Dati % 
DATO 
MEDIO Agraria 

altri corsi area 
tecnico-
scientifica 

Giurisprudenza Economia 
altri corsi area 
sc. umane e 

sociali 
Sì, attualmente lavora 48,0 50,0 60,0 42,6 55,3 44,0 
Ha lavorato dopo la laurea, ma ora non lavora 19,0 10,0 25,0 8,5 15,8 28,0 
Non ha mai lavorato dopo la laurea 32,5 40,0 15,0 48,9 26,3 28,0 
Non risponde 0,5 - - - 2,6 - 
Base rispondenti: 200 20 20 47 38 75 
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Qual è la sua condizione? 

SESSO ETÀ TIPO DI LAUREA 
Dati % 

DATO 
MEDIO Maschio Femmina 

Fino a 29 
anni 

30-35 
anni 

Laurea 
Breve 

Laurea 
Specialistica 

L. Vecchio 
Ordinamento 

In cerca di prima occupazione (Inoccupato) 59,2 64,5 56,9 60,8 54,2 51,6 62,5 62,5 
Disoccupato/a (in cerca di nuova occupazione) 36,9 29,0 40,3 34,2 45,8 41,9 37,5 34,4 
In servizio civile 1,9 3,2 1,4 2,5 - 3,2 - 1,6 
Casalinga/o 1,0 3,2 - 1,3 - - - 1,6 
Studente 1,0 - 1,4 1,3 - 3,2 - - 
Base rispondenti (non occupati): 103 31 72 79 24 31 8 64 
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La laurea ed il lavoro 

 

Un terzo degli occupati lavorava anche prima di aver conseguito la laurea. 

In quasi la metà di questi casi il lavoro attuale risulta il proseguimento del lavoro svolto in precedenza, anche se bisogna sottolineare come la laurea incida solo parzialmente (nel 40% 

dei casi di soggetti che lavoravano prima di laurearsi ed hanno continuato con lo stesso lavoro) sul miglioramento lavorativo. 

 

Mediamente gli occupati hanno cominciato a cercare lavoro due mesi e mezzo dopo il conseguimento della laurea. 

Il tempo medio per giungere alla prima assunzione dopo la laurea si attesta sui 12 mesi. 

Pertanto si registra un tempo medio di attesa tra la ricerca e l’assunzione intorno ai nove mesi e mezzo. Tale tempo risulta inferiore per gli uomini (5,7 mesi) rispetto alle donne (10,9), 

e per chi ha conseguito una laurea breve (6,8) rispetto a chi ha conseguito una laurea del vecchio ordinamento (10,3). 
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Lei lavorava anche prima del conseguimento della laurea? 

SESSO ETÀ TIPO DI LAUREA 
Dati % 

DATO 
MEDIO Maschio Femmina 

Fino a 29 
anni 

30-35 
anni 

Laurea 
Breve 

Laurea 
Specialistica 

L. Vecchio 
Ordinamento 

Sì 35,4 39,3 33,8 33,9 37,8 27,8 100,0 33,8 
No 61,5 60,7 61,8 62,7 59,5 72,2 - 62,2 
Non risponde 3,1 - 4,4 3,4 2,7 - - 4,1 
Base rispondenti (occupati): 96 28 68 59 37 18 4 74 

 

Il lavoro attuale è lo stesso che svolgeva prima della laurea? 

SESSO ETÀ 
Dati % 

DATO 
MEDIO Maschio Femmina 

Fino a 29 
anni 

30-35 
anni 

Sì 44,1 45,5 43,5 50,0 35,7 
No 50,0 45,5 52,2 45,0 57,1 
Non risponde 5,9 9,1 4,3 5,0 7,1 
Base rispondenti (occupati, anche prima della laurea): 34 11 23 20 14 

 

La laurea ha comportato un miglioramento nel suo lavoro? (nuove mansioni, promozioni…) 

SESSO ETÀ 
Dati % 

DATO 
MEDIO Maschio Femmina 

Fino a 29 
anni 

30-35 
anni 

Sì 40,0 20,0 50,0 50,0 20,0 
No 53,3 80,0 40,0 50,0 60,0 
Non risponde 6,7 - 10,0 - 20,0 
Base rispondenti (occupati, che lavoravano prima della laurea e che svolgono lo stesso lavoro): 
 15 5 10 10 5 
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Dopo quanti mesi dal conseguimento del titolo universitario ha cominciato a cercare il primo lavoro iniziato dopo la laurea? 

SESSO ETÀ TIPO DI LAUREA 
Dati % 

DATO 
MEDIO Maschio Femmina 

Fino a 29 
anni 

30-35 
anni 

Laurea 
Breve 

Laurea 
Specialistica 

L. Vecchio 
Ordinamento 

1 mese 78,1 82,1 76,5 78,0 78,4 77,8 100,0 77,0 
2 mesi 6,3 7,1 5,9 8,5 2,7 16,7 - 4,1 
3 mesi 3,1 - 4,4 5,1 - - - 4,1 
4 mesi 1,0 3,6 - - 2,7 - - 1,4 
6 mesi 1,0 - 1,5 1,7 - 5,6 - - 
7 mesi 1,0 - 1,5 1,7 - - - 1,4 
24 mesi 2,1 - 2,9 1,7 2,7 - - 2,7 
36 mesi 1,0 - 1,5 - 2,7 - - 1,4 
48 mesi 1,0 - 1,5 - 2,7 - - 1,4 
non risponde 5,2 7,1 4,4 3,4 8,1 - - 6,8 
         NUMERO MEDIO DI MESI 2,7 1,2 3,3 1,8 4,2 1,4 1,0 3,1 
Base rispondenti (occupati): 96 28 68 59 37 18 4 74 
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Dopo quanti mesi dal conseguimento del titolo universitario ha trovato il primo lavoro iniziato dopo la laurea? 

SESSO ETÀ TIPO DI LAUREA 
Dati % 

DATO 
MEDIO Maschio Femmina 

Fino a 29 
anni 

30-35 
anni 

Laurea 
Breve 

Laurea 
Specialistica 

L. Vecchio 
Ordinamento 

1 mese 15,6 21,4 13,2 20,3 8,1 27,8 25,0 12,2 
2 mesi 3,1 7,1 1,5 3,4 2,7 - 25,0 2,7 
3 mesi 5,2 3,6 5,9 6,8 2,7 16,7 - 2,7 
4 mesi 6,3 3,6 7,4 6,8 5,4 - - 8,1 
5 mesi 5,2 7,1 4,4 6,8 2,7 - - 6,8 
6 mesi 10,4 14,3 8,8 10,2 10,8 16,7 - 9,5 
7 mesi 3,1 - 4,4 3,4 2,7 5,6 - 2,7 
8 mesi 1,0 3,6 - - 2,7 - - 1,4 
9 mesi 1,0 3,6 - - 2,7 - - 1,4 
10 mesi 4,2 7,1 2,9 5,1 2,7 5,6 - 4,1 
11 mesi 1,0 - 1,5 - 2,7 - - 1,4 
12 mesi 12,5 7,1 14,7 10,2 16,2 - - 16,2 
18 mesi 4,2 7,1 2,9 3,4 5,4 5,6 - 4,1 
24 mesi 6,3 3,6 7,4 8,5 2,7 16,7 - 4,1 
26 mesi 1,0 - 1,5 - 2,7 - - 1,4 
27 mesi 1,0 - 1,5 1,7 - - - 1,4 
36 mesi 3,1 - 4,4 1,7 5,4 - - 4,1 
42 mesi 1,0 - 1,5 1,7 - - - 1,4 
48 mesi 2,1 - 2,9 - 5,4 - - 2,7 
72 mesi 2,1 - 2,9 - 5,4 - - 2,7 
non risponde 10,4 10,7 10,3 10,2 10,8 5,6 50,0 9,5 
         NUMERO MEDIO DI MESI 12,1 6,9 14,2 9,0 17,0 8,2 1,5 13,4 
Base rispondenti (occupati): 96 28 68 59 37 18 4 74 
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Periodo intercorso tra l’avvio della ricerca ed il primo lavoro trovato (NUMERO MEDIO DI MESI) 

SESSO ETÀ TIPO DI LAUREA 
Dati % 

DATO 
MEDIO Maschio Femmina 

Fino a 29 
anni 

30-35 
anni 

Laurea 
Breve 

Laurea 
Specialistica 

L. Vecchio 
Ordinamento 

AVVIO DELLA RICERCA 2,7 1,2 3,3 1,8 4,2 1,4 1,0 3,1 
PRIMA ASSUNZIONE 12,1 6,9 14,2 9,0 17,0 8,2 1,5 13,4 
         ∆ 9,4 5,7 10,9 7,2 12,8 6,8 0,5 10,3 
Base rispondenti (occupati): 96 28 68 59 37 18 4 74 
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I canali di ricerca del lavoro e le difficoltà incontrate 

 

Il principale canale di ricerca del lavoro utilizzato è rappresentato dalle bacheche elettroniche ed i siti internet. 

Oltre i due terzi, infatti, hanno risposto ad offerte pubblicate su bacheche elettroniche, e sei su dieci hanno inserito i propri dati su siti internet. Si registra una maggiore familiarità con 

questi canali informatici tra gli under30. 

Un altro canale molto utilizzato, indicato dal 42% del campione, risulta il contatto con datori di lavoro su iniziativa personale (come l’invio di CV), più frequente tra i 30-35enni. 

Meno di un quinto del campione (17%) considera l’iscrizione ai Centri per l’Impiego come un canale per la ricerca di lavoro, in particolare gli uomini ed i soggetti più giovani. 

Una quota analoga, più concentrata nella fascia di età superiore, ha utilizzato le bacheche non elettroniche. 

Risulta molto ridotto in questo target il ricorso alle agenzie interinali o ad altre società di selezione. 

 

Confrontando le risposte di chi già lavora e di chi non lavora, emerge un maggiore ricorso ai Centri per l’Impiego da parte dei soggetti non attualmente occupati. 

 

Le principali difficoltà della ricerca vengono imputate alla situazione economica generale, che offre poche opportunità. 

Segue la scarsità di richieste per lo specifico profilo, problema più sentito dai laureati in discipline delle scienze umane e sociali 

Altre questioni sollevate riguardano le mancate risposte ai CV inviati, il deficit di esperienza, inevitabile per i giovani candidati. 
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Quote ridotte ma non trascurabili di soggetti lamentano inoltre un deficit di specializzazione, collegato in vari casi all’insufficienza della formazione universitaria, e la mancanza di 

conoscenze che possano fornire un “aiutino” per l’assunzione. 
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Indichi il suo canale di ricerca del lavoro principale: 

SESSO ETÀ TIPO DI LAUREA 
Dati % 

DATO 
MEDIO Maschio Femmina 

Fino a 29 
anni 

30-35 
anni 

Laurea 
Breve 

Laurea 
Specialistica 

L. Vecchio 
Ordinamento 

risposta a offerte di lavoro pubblicate su 
bacheche elettroniche 

68,5 61,0 71,6 70,3 64,5 61,2 83,3 69,8 

inserendo i propri dati su siti internet o in 
bacheche elettroniche 

60,0 64,4 58,2 62,3 54,8 55,1 91,7 59,0 

invio curriculum vitae o altro tipo di contatto con 
datori di lavoro su iniziativa personale 

42,0 42,4 41,8 39,9 46,8 40,8 25,0 43,9 

iscrizione presso un Centro per l’Impiego 17,0 23,7 14,2 18,8 12,9 16,3 16,7 17,3 
risposta ad offerte di lavoro pubblicate su 
giornali/bacheche (non elettroniche) 

16,5 16,9 16,3 14,5 21,0 20,4 - 16,5 

contatto con agenzie di lavoro interinale, società 
di selezione del personale… 

6,5 11,9 4,3 6,5 6,5 6,1 - 7,2 

invio curriculum vitae o altro tipo di contatto con 
datori di lavoro su segnalazione di parenti… 

1,0 - 1,4 - 3,2 - - 1,4 

partecipazione a concorsi nel settore pubblico 0,5 - 0,7 0,7 - - - 0,7 
non risponde 1,5 1,7 1,4 2,2 - 2,0 - 1,4 
Base rispondenti: 200 59 141 138 62 49 12 139 
Più risposte consentite. 
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Indichi il suo canale di ricerca del lavoro principale: 

CONDIZIONE OCCUPAZIONALE 
Dati % 

DATO 
MEDIO Attualmente 

lavora 
Ha lavorato dopo la 
laurea, ma non ora 

Mai lavorato dopo la 
laurea 

risposta a offerte di lavoro pubblicate su 
bacheche elettroniche 

68,5 64,6 73,7 70,8 

inserendo i propri dati su siti internet o in 
bacheche elettroniche 

60,0 51,0 78,9 61,5 

invio curriculum vitae o altro tipo di contatto con 
datori di lavoro su iniziativa personale 

42,0 42,7 50,0 36,9 

iscrizione presso un Centro per l’Impiego 17,0 8,3 26,3 24,6 
risposta ad offerte di lavoro pubblicate su 
giornali/bacheche (non elettroniche) 

16,5 16,7 2,6 24,6 

contatto con agenzie di lavoro interinale, società 
di selezione del personale… 

6,5 7,3 5,3 6,2 

invio curriculum vitae o altro tipo di contatto con 
datori di lavoro su segnalazione di parenti… 

1,0 1,0 - 1,5 

partecipazione a concorsi nel settore pubblico 0,5 1,0 - - 
non risponde 1,5 2,1 2,6 - 
Base rispondenti: 200 96 38 65 
Più risposte consentite. 
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Che tipo di difficoltà ha incontrato nella ricerca del lavoro? 4 

SESSO ETÀ TIPO DI LAUREA 
Dati % 

DATO 
MEDIO Maschio Femmina 

Fino a 29 
anni 

30-35 
anni 

Laurea 
Breve 

Laurea 
Specialistica 

L. Vecchio 
Ordinamento 

mancanza di opportunità/ offerte di lavoro 33,0 37,3 31,2 29,7 40,3 26,5 41,7 34,5 
poche richieste per il profilo/ settore specifico 17,5 15,3 18,4 20,3 11,3 18,4 50,0 14,4 
mancanza di risposte ai CV 12,0 22,0 7,8 10,1 16,1 14,3 8,3 11,5 
mancanza di esperienza 10,5 5,1 12,8 11,6 8,1 12,2 8,3 10,1 
mancanza di specializzazione/ insufficienza della 
formazione 

5,0 5,1 5,0 5,8 3,2 6,1 8,3 4,3 

mancanza di conoscenze 4,5 3,4 5,0 3,6 6,5 2,0 - 5,8 
la laurea è d’ostacolo 3,0 - 4,3 3,6 1,6 2,0 - 3,6 
troppi laureati 2,5 3,4 2,1 3,6 - 4,1 - 2,2 
offerte di lavoro precario 2,0 1,7 2,1 0,7 4,8 2,0 - 2,2 
altro 6,0 3,4 7,1 5,1 8,1 4,1 - 7,2 
Nessuna 13,0 15,3 12,1 12,3 14,5 10,2 - 15,1 
Base rispondenti: 200 59 141 138 62 49 12 139 
Più risposte consentite. 

 

                                                           
4
 Nell’allegato 3 si riporta una descrizione estesa delle difficoltà incontrate nella ricerca del lavoro. 
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Che tipo di difficoltà ha incontrato nella ricerca del lavoro? 

PRINCIPALE CANALE DI RICERCA UTILIZZATO 

Dati % 
DATO 
MEDIO Invio di 

Curriculum Vitae 
Invio a bacheche 

elettroniche 
Agenzie interinali 

Risposte a 
bacheche 
elettroniche 

Risposte a 
offerte su giornali 

Iscrizione al 
Centro per 
l’Impiego 

mancanza di opportunità/ offerte di lavoro 33,0 34,9 35,8 38,5 35,0 30,3 38,2 
poche richieste per il profilo/ settore specifico 17,5 10,4 21,7 7,7 19,7 18,2 23,5 
mancanza di risposte ai CV 12,0 15,1 15,0 15,4 11,7 15,2 14,7 
mancanza di esperienza 10,5 8,1 11,7 15,4 11,7 18,2 14,7 
mancanza di specializzazione/ insufficienza della 
formazione 

5,0 7,0 4,2 - 5,8 - 8,8 

mancanza di conoscenze 4,5 9,3 3,3 7,7 2,9 3,0  

la laurea è d’ostacolo 3,0 1,2 3,3 7,7 3,6  2,9 
troppi laureati 2,5 3,5 1,7 7,7 2,9 9,1 2,9 
offerte di lavoro precario 2,0 3,5 1,7 - 0,7 - - 
altro 6,0 5,9 7,5 - 8,0 - 2,9 
Nessuna 13,0 14,0 5,8 7,7 6,6 12,1 2,9 
Base rispondenti: 200 84 120 13 137 33 34 
Più risposte consentite. 
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Gli occupati 

 

Oltre un quarto degli intervistati occupati ha trovato l’attuale lavoro mediante l’invio di CV al datore di lavoro su iniziativa personale. Quasi uno su cinque ha ricevuto una 

chiamata diretta dal datore di lavoro, in particolare i soggetti più giovani. 

Altri canali frequenti, indicati da oltre un decimo degli occupati sono i concorsi nel settore pubblico e il contatto con datori di lavoro in seguito a segnalazione di parenti o conoscenti. 

 

In quasi la metà dei casi gli occupati del campione svolgono un lavoro alle dipendenze, in particolare le donne. Un ulteriore 29% svolge un lavoro di collaborazione coordinata a 

progetto. 

Sono meno frequenti gli occupati come liberi professionisti (7,3%) o con contratto informale (7,3%) –più diffuso tra gli under30. 

 

I dipendenti svolgono prevalentemente una mansione impiegatizia e solo in piccola misura risultano operai, in particolare i più giovani. 

Nella metà dei casi (52%) hanno contratti a tempo determinato, principalmente full time e secondariamente part time. Il tempo indeterminato, ripartito equamente tra full e part time, 

coinvolge un terzo dei dipendenti. Chiaramente al crescere dell’età si registra una tendenziale stabilizzazione dei contratti: se tra gli under30 prevale il tempo determinato, tra i 30-

35enni il tempo indeterminato è maggioritario.  
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Il settore prevalente è quello dei servizi, trainato dalle attività immobiliari, di noleggio, informatica e ricerca (codice ATECO K). Sempre nell’ambito dei servizi si registrano rilevanti 

percentuali nella Pubblica Amministrazione e Difesa, nell’Istruzione e nella Sanità. 

Il manifatturiero e le costruzioni nel complesso raccolgono solo un decimo degli occupati.  

 

Depurando i dati dalla quota non irrilevante (31%) di soggetti che non sono in grado di indicare la dimensione della propria azienda, oltre la metà degli occupati segnala di lavorare in 

aziende con meno di 20 addetti. Il numero mediano di addetti (misura di sintesi preferibile alla media, in quanto non risente dei valori estremi della distribuzione) si attesta, infatti, sui 

20 addetti. 

 

La retribuzione prevalente è inferiore ai 1.000 Euro. Il valore mediano risulta pari ad 800 Euro, con livelli superiori tra i 30-35enni rispetto agli under30. 

 

L’80% degli occupati ha avuto più di un contratto nel corso della ancora pur breve vita professionale. 

L’analisi dell’evoluzione contrattuale mostra da un lato la forte ricorrenza della collaborazione progetto che solo in un numero contenuto di casi diventa anticamera di contratti più 

stabili, mentre in gran parte dei casi viene riconfermata periodicamente. 

 

In termini di durata si evidenzia tra il primo ed il secondo contratto una crescita media dei contratti. Tuttavia, chi segnala di essere già passato per tre contratti segnala invece una 

durata mediamente più bassa. 
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Solo un decimo degli occupato valuta molto positivamente il rapporto tra il percorso di studi ed il lavoro trovato. In particolare le valutazioni eccellenti provengono dagli 

intervistati più giovani. 

Circa la metà, comunque, lo giudica buono o discreto, con una qualche attinenza tra laurea ed impiego. 

Oltre un terzo (37,5%), invece, fornisce valutazioni negative. Sono più insoddisfatti gli uomini, i 30-35enni, i laureati in Agraria e in Giurisprudenza. 

 

Coerentemente con le valutazioni non eccellenti degli sbocchi lavorativi, quasi i due terzi degli occupati dichiara di essere alla ricerca di un altro lavoro, in particolare i 30-

35enni. 

Innanzitutto la ricerca è guidata dalla volontà di trovare un’occupazione meno precaria e più stabile, quindi dall’ambizione di un lavoro più soddisfacente, magari più attinente al 

percorso di studi. Solo secondariamente si ricerca un aumento retributivo. 
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In che modo ha ottenuto il suo attuale lavoro? 

SESSO ETÀ TIPO DI LAUREA 
Dati % 

DATO 
MEDIO Maschio Femmina 

Fino a 29 
anni 

30-35 
anni 

Laurea 
Breve 

Laurea 
Specialistica 

L. Vecchio 
Ordinamento 

invio curriculum vitae o altro tipo di contatto con 
datori di lavoro su iniziativa personale 

27,1 21,4 29,4 23,7 32,4 27,8 - 28,4 

chiamata diretta del datore di lavoro 18,8 21,4 17,6 22,0 13,5 16,7 25,0 9,5 
partecipazione a concorsi nel settore pubblico 12,5 10,7 13,2 15,3 8,1 5,6 - 2,7 
invio curriculum vitae o altro tipo di contatto con 
datori di lavoro su segnalazione di parenti… 

11,5 14,3 10,3 10,2 13,5 16,7 - 2,7 

contatto con agenzie di lavoro interinale,società 
di selezione del personale… 

5,2 3,6 5,9 6,8 2,7 16,7 - 4,1 

prosecuzione di uno stage svolto DOPO la 
laurea o di un'attività legata a un master… 

5,2 3,6 5,9 6,8 2,7 - 25,0 13,5 

proseguendo un'attività familiare già esistente 4,2 7,1 2,9 1,7 8,1 5,6 - 1,4 
risposta a offerte di lavoro pubblicate su 
bacheche elettroniche 

3,1 3,6 2,9 1,7 5,4 - - 1,4 

iniziando un'attività autonoma da solo o con altri 3,1 7,1 1,5 1,7 5,4 - 25,0 18,9 
inserendo i propri dati su siti internet o in 
bacheche elettroniche 

2,1 - 2,9 1,7 2,7 - - 4,1 

domande a scuole, dirigenti scolastici, direttori 
didattici 

1,0 - 1,5 - 2,7 - 25,0 2,7 

iscrizione presso un Centro per l’Impiego 1,0 - 1,5 1,7 - - - 6,8 
altro 1,0 3,6 - 1,7 - - - 1,4 
non risponde 4,2 3,6 4,4 5,1 2,7 11,1 - 2,7 
Base rispondenti (occupati): 96 28 68 59 37 18 4 74 
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Lei svolge attualmente: 

SESSO ETÀ TIPO DI LAUREA 
Dati % 

DATO 
MEDIO Maschio Femmina 

Fino a 29 
anni 

30-35 
anni 

Laurea 
Breve 

Laurea 
Specialistica 

L. Vecchio 
Ordinamento 

Un lavoro alle dipendenze 45,8 35,7 50,0 45,8 45,9 66,7 - 43,2 
Un lavoro di Collaborazione coordinata a 
progetto (ex co.co.co) 

29,2 32,1 27,9 30,5 27,0 16,7 - 33,8 

Un lavoro autonomo come libero professionista 7,3 10,7 5,9 5,1 10,8 - 25,0 8,1 
Un lavoro con rapporto informale (lavoro in nero) 7,3 7,1 7,4 10,2 2,7 11,1 25,0 5,4 
Un lavoro di prestazione d’opera occasionale 5,2 3,6 5,9 5,1 5,4 - 50,0 4,1 
Un lavoro autonomo come coadiuvante 
nell’azienda di un familiare 

4,2 7,1 2,9 3,4 5,4 5,6 - 4,1 

Un lavoro autonomo come imprenditore 1,0 3,6 - - 2,7 - - 1,4 
Base rispondenti (occupati): 96 28 68 59 37 18 4 74 
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Lei è: 

SESSO ETÀ TIPO DI LAUREA 
Dati % 

DATO 
MEDIO Maschio Femmina 

Fino a 29 
anni 

30-35 
anni 

Laurea 
Breve 

Laurea 
Specialistica 

L. Vecchio 
Ordinamento 

Impiegato 81,8 80,0 82,4 77,8 88,2 66,7 - 87,5 
Operaio 11,4 10,0 11,8 14,8 5,9 25,0 - 6,3 
Apprendista 2,3 - 2,9 3,7 - 8,3 - - 
non risponde 4,5 10,0 2,9 3,7 5,9 - - 6,3 
Base rispondenti (occupati come dipendenti): 44 10 34 27 17 12 - 32 

 

 

Con che tipo di contratto svolge il suo lavoro? 

SESSO ETÀ TIPO DI LAUREA 
Dati % 

DATO 
MEDIO Maschio Femmina 

Fino a 29 
anni 

30-35 
anni 

Laurea 
Breve 

Laurea 
Specialistica 

L. Vecchio 
Ordinamento 

Contratto a tempo indeterminato full time 18,2 30,0 14,7 7,4 35,3 16,7 - 18,8 
Contratto a tempo indeterminato part time 15,9 10,0 17,6 14,8 17,6 33,3 - 9,4 
Contratto a tempo determinato full time 38,6 40,0 38,2 44,4 29,4 16,7 - 46,9 
Contratto a tempo determinato part time 13,6 10,0 14,7 18,5 5,9 16,7 - 12,5 
Contratto di lavoro interinale 6,8 - 8,8 7,4 5,9 16,7 - 3,1 
Altro 2,3 - 2,9 3,7 - - - 3,1 
non risponde 4,5 10,0 2,9 3,7 5,9 - - 6,3 
Base rispondenti (occupati come dipendenti): 44 10 34 27 17 12 - 32 
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Qual è il settore merceologico dell’azienda o dell’attività nella quale lavora?5 

SESSO ETÀ TIPO DI LAUREA 
Dati % 

DATO 
MEDIO Maschio Femmina 

Fino a 29 
anni 

30-35 
anni 

Laurea 
Breve 

Laurea 
Specialistica 

L. Vecchio 
Ordinamento 

D ATTIVITA' MANIFATTURIERE 7,3 7,1 7,4 6,8 8,1 5,6 - 8,1 
F COSTRUZIONI 3,1 3,6 2,9 - 8,1 - - 4,1 
G COMMERCIO ALL'INGROSSO E AL 
DETTAGLIO... 

4,2 7,1 2,9 5,1 2,7 11,1 - 2,7 

H ALBERGHI E RISTORANTI 4,2 3,6 4,4 5,1 2,7 - 25,0 4,1 
I TRASPORTI, MAGAZZINAGGIO E 
COMUNICAZIONI 

4,2 10,7 1,5 5,1 2,7 5,6 - 4,1 

J INTERMEDIAZIONE MONETARIA E 
FINANZIARIA 

6,3 7,1 5,9 3,4 10,8 - - 8,1 

K ATTIVITA' IMMOBILIARI, NOLEGGIO, 
INFORMATICA, RICERCA... 

32,3 39,3 29,4 30,5 35,1 33,3 50,0 31,1 

L PUBBLICA AMMINISTRAZIONE E DIFESA... 13,5 10,7 14,7 11,9 16,2 5,6 - 16,2 
M ISTRUZIONE 12,5 3,6 16,2 15,3 8,1 - - 16,2 
N SANITA' E ALTRI SERVIZI SOCIALI 9,4 3,6 11,8 11,9 5,4 33,3 25,0 2,7 
O ALTRI SERVIZI PUBBLICI, SOCIALI E 
PERSONALI 

3,1 3,6 2,9 5,1 - 5,6 - 2,7 

Base rispondenti (occupati): 96 28 68 59 37 18 4 74 
 

                                                           
5
 Nell’allegato 4 si riporta una descrizione più estesa delle attività svolte dalle aziende. 
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Quanti dipendenti ha l’azienda nella quale lavora? 

SESSO ETÀ TIPO DI LAUREA 
Dati % 

DATO 
MEDIO Maschio Femmina 

Fino a 29 
anni 

30-35 
anni 

Laurea 
Breve 

Laurea 
Specialistica 

L. Vecchio 
Ordinamento 

fino a 10 30,2 25,0 32,4 32,2 27,0 38,9 75,0 25,7 
15-20 6,3 7,1 5,9 8,5 2,7 11,1 25,0 4,1 
25-50 9,4 7,1 10,3 8,5 10,8 5,6 - 10,8 
51-100 11,5 10,7 11,8 10,2 13,5 16,7 - 10,8 
101-1000 7,3 3,6 8,8 6,8 8,1 - - 9,5 
oltre 1000 4,2 10,7 1,5 1,7 8,1 5,6 - 4,1 
non sa 31,3 35,7 29,4 32,2 29,7 22,2 - 35,1 
         NUMERO MEDIO DI DIPENDENTI 754,8 2481,3 107,4 112,3 1743,2 234,6 6,5 968,9 
NUMERO MEDIANO DI DIPENDENTI 20,0 27,5 20,0 19,0 35,0 12,5 3,0 25,0 
Base rispondenti (occupati): 96 28 68 59 37 18 4 74 
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Potrebbe indicarmi quale è la sua retribuzione netta considerando anche lo straordinario abituale e gli eventuali assegni familiari? 

SESSO ETÀ TIPO DI LAUREA 
Dati % 

DATO 
MEDIO Maschio Femmina 

Fino a 29 
anni 

30-35 
anni 

Laurea 
Breve 

Laurea 
Specialistica 

L. Vecchio 
Ordinamento 

Oltre 2000 euro 1,0 - 1,5 - 2,7 - - 1,4 
1700 euro 1,0 3,6 - - 2,7 - - 1,4 
1500 euro 1,0 - 1,5 1,7 - 5,6 - - 
1400 euro 4,2 3,6 4,4 1,7 8,1 5,6 - 4,1 
1300 euro 5,2 7,1 4,4 3,4 8,1 - - 6,8 
1200 euro 7,3 7,1 7,4 8,5 5,4 5,6 25,0 6,8 
1100 euro 7,3 7,1 7,4 6,8 8,1 5,6 - 8,1 
1000 euro 10,4 7,1 11,8 13,6 5,4 11,1 - 10,8 
900 euro 1,0 - 1,5 1,7 - - - 1,4 
800 euro 7,3 7,1 7,4 3,4 13,5 5,6 - 8,1 
700 euro 7,3 - 10,3 6,8 8,1 16,7 - 5,4 
600 euro 8,3 7,1 8,8 8,5 8,1 11,1 - 8,1 
Meno di 500 euro 17,7 28,6 13,2 22,0 10,8 33,3 50,0 12,2 
Non sa 14,6 17,9 13,2 16,9 10,8 - 25,0 17,6 
Non risponde 6,3 3,6 7,4 5,1 8,1 - - 8,1 
         RETRIBUZIONE MEDIA 869,1 813,6 891,7 798,9 976,7 744,4 633,3 922,7 
RETRIBUZIONE MEDIANA 800,0 800,0 850,0 800,0 900,0 700,0 350,0 1.000,0 
Base rispondenti (occupati): 96 28 68 59 37 18 4 74 
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Tipologia di contratto: 

CONTRATTO 
Dati % 

PRIMO SECONDO TERZO 
Contratto a tempo indeterminato full time 6,5 6,8 6,7 
Contratto a tempo indeterminato part time 1,3 4,5 - 

Contratto a tempo determinato full time 20,8 22,7 33,3 
Contratto a tempo determinato part time 9,1 6,8 6,7 
Contratto di lavoro interinale 3,9 9,1 6,7 
Contratto di apprendistato 1,3 - - 

Collaborazione coordinata a progetto (ex co.co.co.) 26,0 43,2 46,7 
Prestazione d’opera occasionale 11,7 2,3 - 

Altro 5,2 4,5 - 

non risponde 14,3 - - 

Base rispondenti (occupati con più contratti): 77 44 15 
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MATRICE DI TRANSIZIONE (PRIMO – SECONDO CONTRATTO) – Valori % di colonna 

PRIMO CONTRATTO 

SECONDO CONTRATTO Contratto a tempo 
indeterminato 

Contratto a tempo 
determinato 

Collaborazione 
coordinata a 
progetto 

Altro 

Contratto a tempo indeterminato full time 40,0 - 6,7 - 
Contratto a tempo indeterminato part time 20,0 7,7 - - 
Contratto a tempo determinato full time - 38,5 20,0 18,2 
Contratto a tempo determinato part time 20,0 7,7 6,7 - 
Contratto di lavoro interinale 20,0 7,7 6,7 9,1 
Collaborazione coordinata a progetto (ex co.co.co.) - 30,8 46,7 72,7 
Prestazione d’opera occasionale - - 6,7 - 
Altro - 7,7 6,7 - 
Base rispondenti (occupati che hanno avuto almeno 2 contratti): 5 13 15 11 

 

MATRICE DI TRANSIZIONE (PRIMO – SECONDO CONTRATTO) – Valori % di colonna 

SECONDO CONTRATTO 

TERZO CONTRATTO Contratto a tempo 
indeterminato 

Contratto a tempo 
determinato 

Collaborazione 
coordinata a 
progetto 

Altro 

Contratto a tempo indeterminato full time 100,0 - - - 
Contratto a tempo determinato full time - 75,0 25,0 0,0 
Contratto a tempo determinato part time - - - 50,0 
Contratto di lavoro interinale - - - 50,0 
Collaborazione coordinata a progetto (ex co.co.co.) - 25,0 75,0 - 
Base rispondenti (occupati che hanno avuto almeno 3 contratti): 5 13 15 11 
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Inquadramento: 

CONTRATTO 
Dati % 

PRIMO SECONDO TERZO 
Impiegato 37,7 40,9 46,7 
Operaio 2,6 9,1 6,7 
Apprendista 1,3 2,3 - 

Consulente 41,6 47,7 46,7 
non risponde 16,9 - - 
Base rispondenti (occupati con più contratti): 77 44 15 

 

 

 

Durata del contratto: 

CONTRATTO 
Dati % 

PRIMO SECONDO TERZO 
Numero medio di mesi 9,6 12,3 6,4 
Numero mediano di mesi 7,0 9,5 6,0 
Base rispondenti (occupati con più contratti): 77 44 15 
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Come valuta il rapporto tra il suo percorso di studi ed il lavoro che ha trovato?6 

SESSO ETÀ TIPO DI LAUREA 
Dati % 

DATO 
MEDIO Maschio Femmina 

Fino a 29 
anni 

30-35 
anni 

Laurea 
Breve 

Laurea 
Specialistica 

L. Vecchio 
Ordinamento 

ottimo 11,5 10,7 11,8 15,3 5,4 11,1 - 12,2 
buono/ discreto 47,9 35,7 52,9 49,2 45,9 38,9 50,0 50,0 
negativo 37,5 50,0 32,4 33,9 43,2 44,4 50,0 35,1 
non risponde 3,1 3,6 2,9 1,7 5,4 5,6 - 2,7 
Base rispondenti (occupati): 96 28 68 59 37 18 4 74 

 

 

Lei attualmente lavora o ha lavorato nel periodo successivo al conseguimento della laurea? 

AREA CORSO DI LAUREA 

Dati % 
DATO 
MEDIO Agraria 

altri corsi area 
tecnico-
scientifica 

Giurisprudenza Economia 
altri corsi area 
sc. umane e 

sociali 
ottimo 11,5 - 16,7 10,0 9,5 15,2 
buono/ discreto 47,9 30,0 58,3 40,0 47,6 54,5 
negativo 37,5 50,0 25,0 50,0 38,1 30,3 
non risponde 3,1 20,0 - - 4,8 - 
Base rispondenti (occupati): 96 10 12 20 21 33 

 

                                                           
6
 Nell’allegato 5 si riportano le risposte spontanee degli intervistati, che in questa tabella sono state riclassificate a posteriori. 
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Pur lavorando ora, è alla ricerca di un altro lavoro? 

SESSO ETÀ TIPO DI LAUREA 
Dati % 

DATO 
MEDIO Maschio Femmina 

Fino a 29 
anni 

30-35 
anni 

Laurea 
Breve 

Laurea 
Specialistica 

L. Vecchio 
Ordinamento 

Sì 64,6 71,4 61,8 59,3 73,0 55,6 75,0 66,2 
No 35,4 28,6 38,2 40,7 27,0 44,4 25,0 33,8 
Base rispondenti (occupati): 96 28 68 59 37 18 4 74 

 

 

(se sì) Per quali motivi? 7 

SESSO ETÀ TIPO DI LAUREA 
Dati % 

DATO 
MEDIO Maschio Femmina 

Fino a 29 
anni 

30-35 
anni 

Laurea 
Breve 

Laurea 
Specialistica 

L. Vecchio 
Ordinamento 

Maggiore stabilità 45,2 50,0 42,9 51,4 37,0 20,0 33,3 51,0 
Lavoro più soddisfacente 37,1 30,0 40,5 37,1 37,0 70,0 33,3 30,6 
Migliore retribuzione 19,4 20,0 19,0 20,0 18,5 - 66,7 20,4 
Per fare esperienza/ specializzarmi 9,7 20,0 4,8 8,6 11,1 - - 12,2 
Per avvicinarmi a casa 4,8 - 7,1 2,9 7,4 10,0 - 4,1 
Per lavorare di più 4,8 - 7,1 2,9 7,4 - - 6,1 
non risponde 1,6 - 2,4 - 3,7 - - 2,0 
Base rispondenti (occupati in cerca di lavoro): 62 20 42 35 27 10 3 49 
Più risposte consentite. 

 

                                                           
7
 Nell’allegato 6 si riportano le risposte spontanee degli intervistati, che in questa tabella sono state riclassificate a posteriori. 
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Attese e prospettive di lavoro 

 

La metà di chi cerca un lavoro non manifesta preferenze particolari sul tipo di occupazione. Tra le preferenze espresse, comunque, prevale l’occupazione come dipendente (39,2%), 

seguita a distanza dall’occupazione in proprio (7,8%). 

 

La larghissima parte del campione si dichiara disponibile ad accettare un’occupazione a termine. Chiaramente mostrano pretese lievemente maggiori i soggetti già attualmente 

occupati. 

 

Anche dal punto di vista dell’orario, circa la metà degli interpellati non avanza pretese specifiche, mentre tra chi le esprime prevale la preferenza per il tempo pieno (34,9%). Il tempo 

parziale risulta un’opzione più ricercata dalle donne (il 21,7% indica “esclusivamente” o “preferibilmente a tempo parziale”). 

 

Rispetto al luogo di lavoro, prevale la ricerca di un’occupazione vicina a casa: o nel comune di residenza (6,6) o almeno in un comune raggiungibile giornalmente (46,4%). 

Non mancano comunque soggetti, principalmente uomini, under30 e attualmente non occupati, che si dicono disponibili a spostarsi ovunque in Italia (31,3%) o anche all’estero 

(15,7%). 
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La netta maggioranza del campione si mostra fiduciosa di trovare un occupazione con i requisiti ricercati, anche perché molti soggetti non avanzano preferenze particolari, 

ma sono disposti ad accettare “qualsiasi” lavoro, senza pretese di inquadramento, durata contrattuale, orario di lavoro e zona. 

Risultano lievemente più sfiduciati i 30-35enni rispetto agli under30, e le donne rispetto agli uomini. 
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Che tipo di occupazione vorrebbe trovare? 

SESSO ETÀ TIPO DI LAUREA STATUS 
Dati % 

DATO 
MEDIO Maschio Femmina 

Fino a 29 
anni 

30-35 
anni 

Laurea 
Breve 

Laurea 
Specialistica 

L. Vecchio 
Ordinamento 

Occupato 
Non 

occupato 
In proprio 7,8 7,8 7,8 7,0 9,6 12,2 - 7,0 6,5 8,7 
Come dipendente 39,2 37,3 40,0 41,2 34,6 34,1 36,4 41,2 45,2 35,9 
Come collaboratore 1,8 - 2,6 0,9 3,8 4,9 - 0,9 3,2 1,0 
Senza preferenze 50,6 54,9 48,7 50,0 51,9 48,8 63,6 50,0 45,2 53,4 
non risponde 0,6 - 0,9 0,9 - - - 0,9 - 1,0 
Base rispondenti (non occupati e occupati in cerca di lavoro): 
 166 51 115 114 52 41 11 114 62 103 

 

 

Sarebbe disposto ad accettare un lavoro a termine? 

SESSO ETÀ TIPO DI LAUREA STATUS 
Dati % 

DATO 
MEDIO Maschio Femmina 

Fino a 29 
anni 

30-35 
anni 

Laurea 
Breve 

Laurea 
Specialistica 

L. Vecchio 
Ordinamento 

Occupato 
Non 

occupato 
Sì 91,6 90,2 92,2 93,9 86,5 85,4 100,0 93,0 87,1 94,2 
No 6,6 9,8 5,2 3,5 13,5 9,8 - 6,1 9,7 4,9 
Senza preferenze 1,8 - 2,6 2,6 - 4,9 - 0,9 3,2 1,0 
Base rispondenti (non occupati e occupati in cerca di lavoro): 
 166 51 115 114 52 41 11 114 62 103 
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Con quale orario vorrebbe lavorare? 

SESSO ETÀ TIPO DI LAUREA STATUS 
Dati % 

DATO 
MEDIO Maschio Femmina 

Fino a 29 
anni 

30-35 
anni 

Laurea 
Breve 

Laurea 
Specialistica 

L. Vecchio 
Ordinamento 

Occupato 
Non 

occupato 
Esclusivamente a tempo pieno 1,2 3,9 - 0,9 1,9 - - 1,8 - 1,9 
Preferibilmente a tempo pieno 34,9 56,9 25,2 31,6 42,3 39,0 27,3 34,2 40,3 31,1 
Preferibilmente a tempo parziale 15,1 3,9 20,0 13,2 19,2 17,1 9,1 14,9 12,9 16,5 
Esclusivamente a tempo parziale 1,8 2,0 1,7 0,9 3,8 2,4 - 1,8 3,2 1,0 
Senza preferenze 47,0 33,3 53,0 53,5 32,7 41,5 63,6 47,4 43,5 49,5 
Base rispondenti (non occupati e occupati in cerca di lavoro): 
 166 51 115 114 52 41 11 114 62 103 

 

 

In quale luogo sarebbe disposto a lavorare? 

SESSO ETÀ TIPO DI LAUREA STATUS 
Dati % 

DATO 
MEDIO Maschio Femmina 

Fino a 29 
anni 

30-35 
anni 

Laurea 
Breve 

Laurea 
Specialistica 

L. Vecchio 
Ordinamento 

Occupato 
Non 

occupato 
Soltanto nel comune di residenza 6,6 5,9 7,0 4,4 11,5 9,8 - 6,1 8,1 5,8 
In un altro comune raggiungibile 
giornalmente 

46,4 31,4 53,0 42,1 55,8 46,3 72,7 43,9 51,6 43,7 

Ovunque in Italia 31,3 35,3 29,6 34,2 25,0 22,0 27,3 35,1 21,0 37,9 
Ovunque, anche all'estero 15,7 27,5 10,4 19,3 7,7 22,0 - 14,9 19,4 12,6 
Base rispondenti (non occupati e occupati in cerca di lavoro): 
 166 51 115 114 52 41 11 114 62 103 
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Pensa che riuscirà a trovare un'occupazione con le caratteristiche che mi ha indicato? 8 

SESSO ETÀ TIPO DI LAUREA STATUS 
Dati % 

DATO 
MEDIO Maschio Femmina 

Fino a 29 
anni 

30-35 
anni 

Laurea 
Breve 

Laurea 
Specialistica 

L. Vecchio 
Ordinamento 

Occupato 
Non 

occupato 
Sicuramente si 12,7 17,6 10,4 12,3 13,5 4,9 - 16,7 19,4 8,7 
Probabilmente si 52,4 49,0 53,9 54,4 48,1 61,0 54,5 49,1 45,2 56,3 

∑ SÌ 65,1 66,6 64,3 66,7 61,6 65,9 54,5 65,8 64,6 65,0 
Probabilmente no 21,7 17,6 23,5 19,3 26,9 26,8 36,4 18,4 21,0 22,3 
Sicuramente no 5,4 7,8 4,3 4,4 7,7 2,4 - 7,0 4,8 5,8 
Non sa 7,8 7,8 7,8 9,6 3,8 4,9 9,1 8,8 9,7 6,8 
Base rispondenti (non occupati e occupati in cerca di lavoro): 
 166 51 115 114 52 41 11 114 62 103 

 

                                                           
8
 Nell’allegato 7 si riportano i motivi di pessimismo riferiti dagli intervistati che ritengono improbabile trovare l’occupazione auspicata. 
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Gli ex lavoratori 

 

Le caratteristiche degli ex lavoratori, attualmente non occupati, ricalcano a grandi linee quelle dei soggetti attualmente occupati. 

Prevalentemente si tratta di ex lavoratori alle dipendenze (48,7%). Secondariamente svolgevano attività come prestatori d’opera occasionali, tipologia meno diffusa tra gli attuali 

lavoratori, oppure con contratti di collaborazione coordinata (continuativa, o più recentemente, a progetto). 

 

I dipendenti erano principalmente impiegati (52,6%). In misura minore operai, oppure dirigenti o apprendisti. 

I contratti erano nella metà dei casi a tempo indeterminato (52,7%), prevalentemente part time. In un quarto dei casi, comunque, gli ex dipendenti avevano contratti a tempo 

determinato, in questo caso esclusivamente full time. 

 

Le retribuzioni erano significativamente inferiori a quelle registrate tra gli attuali occupati, con un livello mediano attestato sui 600 Euro e solo una ridotta minoranza (12,8%) che 

superava i 1.000 Euro. 

 



 

 pag. 48 
 

 

  

 

Lei svolgeva: 

SESSO ETÀ TIPO DI LAUREA 
Dati % 

DATO 
MEDIO Maschio Femmina 

Fino a 29 
anni 

30-35 
anni 

Laurea 
Breve 

Laurea 
Specialistica 

L. Vecchio 
Ordinamento 

Un lavoro alle dipendenze 48,7 30,0 55,2 57,1 27,3 61,5 - 47,8 
Un lavoro di prestazione d’opera occasionale 25,6 30,0 24,1 21,4 36,4 23,1 33,3 26,1 
Un lavoro di Collaborazione coordinata a 
progetto (ex co.co. 

20,5 40,0 13,8 17,9 27,3 15,4 66,7 17,4 

non risponde 5,1 - 6,9 3,6 9,1 - - 8,7 
Base rispondenti (ex occupati): 39 10 29 28 11 13 3 23 

 

Lei era: 

SESSO ETÀ TIPO DI LAUREA 
Dati % 

DATO 
MEDIO Maschio Femmina 

Fino a 29 
anni 

30-35 
anni 

Laurea 
Breve 

Laurea 
Specialistica 

L. Vecchio 
Ordinamento 

Impiegato 52,6 33,3 56,3 43,8 100,0 25,0 - 72,7 
Operaio 26,3 33,3 25,0 31,3 - 25,0 - 27,3 
Dirigente 10,5 33,3 6,3 12,5 - 25,0 - - 
Apprendista 10,5 - 12,5 12,5 - 25,0 - - 
Base rispondenti (ex occupati come dipendenti): 19 3 16 16 3 8 - 11 
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Con che tipo di contratto svolgeva il suo lavoro? 

SESSO ETÀ TIPO DI LAUREA 
Dati % 

DATO 
MEDIO Maschio Femmina 

Fino a 29 
anni 

30-35 
anni 

Laurea 
Breve 

Laurea 
Specialistica 

L. Vecchio 
Ordinamento 

Contratto a tempo indeterminato full time 21,1 66,7 12,5 18,8 33,3 50,0 - - 
Contratto a tempo indeterminato part time 31,6 - 37,5 25,0 66,7 12,5 - 45,5 
Contratto a tempo determinato full time 26,3 33,3 25,0 31,3 - 12,5 - 36,4 
Contratto di lavoro interinale 5,3 - 6,3 6,3 - - - 9,1 
Altro 15,8 - 18,8 18,8 - 25,0 - 9,1 
Base rispondenti (ex occupati come dipendenti): 19 3 16 16 3 8 - 11 
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Potrebbe indicarmi quale era la sua retribuzione netta considerando anche lo straordinario abituale e gli eventuali assegni familiari? 

SESSO ETÀ TIPO DI LAUREA 
Dati % 

DATO 
MEDIO Maschio Femmina 

Fino a 29 
anni 

30-35 
anni 

Laurea 
Breve 

Laurea 
Specialistica 

L. Vecchio 
Ordinamento 

Oltre 2000 euro 2,6 10,0 - - 9,1 12,5 - 7,7 
1200 euro 5,1 10,0 3,4 7,1 - - 6,5 7,7 
1100 euro 5,1 - 6,9 7,1 - - 6,5 - 
900 euro 10,3 10,0 10,3 14,3 - - 12,9 15,4 
800 euro 12,8 20,0 10,3 10,7 18,2 12,5 12,9 7,7 
700 euro 7,7 - 10,3 7,1 9,1 12,5 6,5 7,7 
600 euro 7,7 10,0 6,9 3,6 18,2 - 9,7 - 
Meno di 500 euro 41,0 40,0 41,4 42,9 36,4 62,5 35,5 53,8 
Non sa 2,6 - 3,4 3,6 - - 3,2 - 
Non risponde 5,1 - 6,9 3,6 9,1 - 6,5 - 
         RETRIBUZIONE MEDIA 672,2 820,0 615,4 646,2 740,0 718,8 658,9 726,9 
RETRIBUZIONE MEDIANA 600,0 700,0 600,0 650,0 600,0 350,0 650,0 350,0 
Base rispondenti (ex occupati): 39 10 29 28 11 13 3 23 
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I Centri per l’Impiego 

 

La totalità degli intervistati risulta iscritta ai Centri per l’Impiego. 

Solo il 4%, però risulta iscritto alle liste di mobilità/collocamento disabili/categorie protette. 
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È Iscritto alle liste di mobilità/collocamento disabili/categorie protette? (se sì) Da quanto tempo? 

SESSO ETÀ TIPO DI LAUREA 
Dati % 

DATO 
MEDIO Maschio Femmina 

Fino a 29 
anni 

30-35 
anni 

Laurea 
Breve 

Laurea 
Specialistica 

L. Vecchio 
Ordinamento 

Non sono iscritto 95,5 94,9 95,7 95,7 95,2 95,9 100,0 95,0 
Da meno di un anno 1,5 3,4 0,7 1,4 1,6 2,0 - 1,4 
Da 2 anni 1,5 - 2,1 0,7 3,2 - - 2,2 
Da 3 anni 0,5 - 0,7 0,7 - 2,0 - - 
Da più di 10 anni 0,5 - 0,7 0,7 - - - 0,7 
non risponde 0,5 1,7 - 0,7 - - - 0,7 
Base rispondenti: 200 59 141 138 62 49 12 139 
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Allegati 

 

1 – E-mail degli interessati a ricevere la newsletter 

 

alessandra.pernolino@hotmail.it 

alessio.mollichelli@libero.it 

alexbarbiero@interfree.it 

alicevitiello@hotmail.it  

amastromonoaco@intrage.it 

annacefa78@virgilio.it  

annalisacolaneri@virgilio.it  

annamaria_pasquale@virgilio.it  

annamariaoriente@yahoo.it 

annamarydauria@virgilio.it  

ansco74@gmail.com 

antonella_stefanelli1@virgilio  

antonellapalm@libero.it 

antonello_conte@yahoo.it  

antonellomarinelli@yahoo.it 

askel82@yahoo.it  

aurora.palmieri@libero.it 

avv.dimarzobn@libero.it 

barbara.antonecchia@tiscali.it  

bevilacquastefania@virgilio.it  

camilla.sca@hotmail.com 

carlaplescia@virgilio.it  

carlo.padulo@yahoo.it 

carmencastello1976@libero.it  

carmennemrac@libero.it  

chicatarta@hotmail.com  

cinziavizzarri@virgilio.it  

claudiaabbazia@alice.it 

claudianiro@virgilio.it 

claudianna@katamail.com 

claudio_raucci@alice.it 

costanzo.trombetta@yahoo.it 

cristianatb@libero.it 

cristiancb@tiscali.it 

crl.palladino@gmail.com 

danilla.russo79@libero.it 

deliagerardina@tiscali.it 

dezkraft@hotmail.com  

ditommasoluca@inwind.it 

donatellaferrara@hotmail.it 

donny79@virgilio.it 

elena.defelice@tin.it 

elylilly@excite.it  

emanuelevetta@tin.it  

emilvita@katamail.com 
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esseemm@hotmail.com 

f.colagrossi@yahoo.it 

federicapietrunto@libero.it 

fermatrix77@yahoo.it  

ferrmanuel@libero.it  

flamytond@hotmailit 

florindadonad@yahoo.it  

francesco.delisio@hotmail.it  

francesco.di.vico@gmail.com 

francesco.gherardo@rm.unicat.it 

francescosassi@tiscali.it 

francypery@libero.it  

francyross@freemaili.t  

g.tramontano@email.it 

g_dicriscio@yahoo.it  

gabriellamaddaloni@virgilio.it  

gaetanomusacchio@inwind.it  

gasans@tiscali.it 

gennyg@hotmail.com  

gia.laura@yahoo.it  

gianfranco.spensieri@email.it 

gianlong@tele2.it 

gianna.delgesso@libero.it 

giovanni.giangiobbe@gmail.com 

giovmarino@gmail.com  

gisellacontento@alice.it  

giul@novonordisk.com  

giulianilu@libero.it  

giusepperamacciato@tiscali.it 

grimaldialessandro@alice.it 

iannirubertodebora@alice.it 

idaceleste@live.it  

idavanitore@alice.it  

ila.pac@virgilio.it 

ilariacolacicco@tiscali.it  

illy2829@yahoo.it 

jakomboja@hotmail.com 

jusper82@caltanet.it  

katia_evangelista@libero.it 

kiafagny@virgilio.it  

l.zoppo@libero.it 

laura317@alice.it 

lauradilembo@yahooo.it  

ledjuan@hotmail.com 

lella31@hotmail.it  

lenaselvaroli@yahoo.it  

librarsi.libri@libero.it  

liciaborrelli@yahoo.it  

lore1980it@yahoo.it 

loredana81_laura82@yahoo.it 

loredana983@yahoo.it  

lrxs@yahoo.it 

luca.palladino@tin.it 

lucaspina1@yahoo.it 

lucia.distefano@email.it  

lucia.roselli1@tin.it 

lucy.fiorucci@tin.it  

malenatea@libero.it 

mannino.monica@virgilio.it  

manuelapasqualone1@virgilio.it  

marapelillo@yahoo.it  

marcodimpe@yahoo.it 

margherita.decandia@conform.rm.it 

mariaassuntatilli@virgilio.it 

mariacarlaw@yahoo.it  

mariacristina.melosc@alice.it 

mariangelamacrellino@libero.it  

marianopetti@hotmail.com  

mariasepede@virgilio.it 

marinellatmssm@yahoo.it 

mario.tanzi@alice.it  

martelliwalter@virgilio.it  
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mary110@hotmail.it  

max79_s@virgilio.it 

maxdylan@virgilio.it  

mel.c@tele2.it  

memancini80@hotmail.com 

memole44@hotmail.com  

mennitisalvatore@libero.it  

messenabarbara@libero.it  

mgraziadisarro84@libero.it  

mimmodiiorio@yahoo.it 

monicapezzoli@alice.it  

mtamburro75@hotmail.com 

mzurlo2000@yahoo.it 

natilliagostino@yahoo.it  

nicabova@libero.it  

panichellapierpaolo@hotmail.it  

paoladistefano15@caltanet.it  

pasquale_testa1@virgilio.it 

patrizia.moffa@yahoo.it 

pierapietrunti@libero.it  

piernicoladiiorio@yahoo.it  

pieroroselli@hotmail.com  

polly.simona@libero.it  

rae.online@tiscali.it 

raffaella128@interfree.it 

roberto_foxen@hotmail.com 

robocio@tim.it  

rossellamignogna@yahoo.it 

rpetti@alice.it 

sapienter@tim.it  

saragisi@tiscali.it 

sdoba84@yahoo.it  

serenacb@excite.it  

simona.colangelo@tele2.it 

simonaoriente@yahoo.it  

soniacontiweb@libero.it 

stefaniabaccaro@libero.it 

stefano.pietra@tele2.it 

stefano73@tiscali.it  

stefanomarchetta85@yahoo.it 

stetro@hotmail.it 

svari1@hotmail.it 

tati_tt@libero.it 

tatianalattanzio@libero.it  

teresa.albanese@libero.it 

tima76@libero.it  

tivacu@libero.it  

tonia_santone@yahoo.it  

totonno80@msn.com 

tronca.marilena@libero.it 

ufficiostampa.vf@hotmail.it 

ugoficca@yahoo.it 

vaka@katamail.com 

vale21@tiscali.it 

valentina_bove@yahoo.it 

vavolo@hotmail.com  

veronicaguida@gmail.com 

victorialiberanome@yahoo.it 

vittoria.80@libero.it 

vocalemg@yahoo.it 

volpacchio81@alice.it 
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2 – Corsi di formazione professionale e altre attività di formazione 

 

Si riportano di seguito le descrizioni dei corsi di formazione professionale seguiti dagli intervistati e le altre attività si formazione svolte dagli intervistati. 

� Corsi di formazione professionale 

agente immobiliare 

alta formazione per ricercatori 

call center 

catalogazione bibliotecaria 

commercialista 

comunicazione e stampa artistica 

consulente assicurativo 

contabilità generale 

contabilità e bilancio 

contact center 

corso ABA 

corso perfezionamento 

difensore d'ufficio 

diritto di famiglia 

disegnatore cad 

educatore 

educazione allo sviluppo 

esperto in analisi e ricerche di mercato 

esperto in criminologia e criminalistica 

esperto marketing dei servizi 
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gestione dei conflitto 

gestione strategica delle risorse umane 

leadership 

linfodrenaggio 

ludotecario 

man in power 

marketing e comunicazione strategica 

marketing internazionale 

multimedia marketing planner 

operatore socio assistenziale 

operatore video terminale 

organizzazione di eventi culturali (2)9 

paghe e contributi (3) 

progettazione europea 

progettista CAD 

programmatore web 

programmazione e gestione di risorse finanziarie 

protezione civile 

psicologia delle immigrazioni 

qualità 

recupero delle diverse abilità a scuola 

responsabile tecnico nella gestione dei rifiuti 

restauro architettonico 

risorse umane 

                                                           
9
 Tra parentesi si riporta il numero di ricorrenze della voce relativa. 
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scuola forense 

sistemi di gestione della qualità 

strumenti e competenze in materia di sistemi di sicurezza alimentare 

sviluppo sostenibile 

web design 

web master 

 

� Altre attività di formazione 

accademia di giornalismo 

diploma conservatorio 

ECDL 

esperto in ricerche di mercato 

iso 9001 

laurea specialistica (3) 

marketing 

scuola forense (9) 

scuola specializzazione/ scuola specializzazione 

servizio civile 

siss (8) 

sostegno 

specialista (16) 

specializzazione per il sostegno 
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3 – Difficoltà nella ricerca di lavoro 

 

Si riportano di seguito le descrizioni delle difficoltà incontrare dagli intervistati nella ricerca del lavoro. 

 

� Mancanza di opportunità/ di offerte di lavoro 

…mancano le offerte in regione 

manca il lavoro… 

mancano le possibilità… 

mancanza di opportunità… 

… mancanza di offerte (2) 

mancanza … e di opportunità 

…e ci sono poche opportunità 

poche richieste… 

…mancano concorsi pubblici in regione 

possibilità limitate… 

…e mancano le occasioni 

le offerte mancano… 

tante, sia perché manca il lavoro… 

ci sono poche opportunità 

difficile individuare le offerte 

la mancanza di imprese sul territorio 

limitate opportunità in regione 

limite nelle opportunità 

manca il lavoro (8) 
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manca la materia prima, cioè il lavoro 

mancano le imprese private che offrano possibilità 

mancano le occasioni (4) 

mancano le offerte (4) 

mancano le opportunità (10) 

mancano le richieste (2) 

mancano offerte in regione 

mancano opportunità (3) 

mercato è fermo, ci sono poche opportunità 

non c'è domanda, mancano le opportunità 

non ci sono molte occasioni 

non ci sono molte opportunità in regione (2) 

non ci sono opportunità 

poche aziende sul territorio regionale che ricercano personale 

poche opportunità (4) 

scarsa disponibilità di posti (2) 

 

� Poche richieste per il profilo/ settore specifico 

ci sono poche richieste per il mio profilo (2) 

ci sono poche richieste e la mi laurea è troppo specifica 

devi prestarti anche a fare attività molto distanti dalla tua formazione 

diffidenza dei datori di lavoro e mancanza di opportunità per il mio profilo 

è difficile collocarmi col mio profilo 

il mio profilo non è molto richiesdto in Molise (2) 

la mia laurea è troppo settoriale 
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la mia laurea non è molto richiesta 

le offerte proposte non sempre corrispondono a ciò che si cerca… 

manca interesse per la mia laurea 

mancano opportunità per il mio profilo 

mancano le richieste per il mio profilo 

mancano opportunità per il mio profilo… 

mancano richieste nel mio settore 

mancano richieste per il mio profilo (3) 

mancano richieste per il profilo di educatore 

nella provincia di CB non è facile trovare un lavoro come educatore, figura poco conosciuta 

non ci sono molte offerte per il mio profilo 

non ci sono richieste per il mio profilo (2) 

non è facile trovare il lavoro per il quale si è studiato (5) 

non sempre è facile trovare un lavoro in linea con la formazione 

per il mio profilo non ci sono molte possibilità in provincia 

perché manca, e poi il settore che mi interessa, cioè le biblioteche è davvero di difficile accesso 

poche opportunità per il mio profilo 

sono richiesti requisiti specifici, particolari 

un lavoro inerente i miei studi non è richiesto, è solo statale 

 

� Mancanza di risposte ai Curriculum Vitae 

i curriculum non ricevono risposta… 

...mancanza di risposta ai CV inviati fuori regione 

mancano le possibilità, anche di colloquio 

mancanza ... e di risposte ai curriculum 
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mancanza di risposta ai curriculum (5) 

mancanza di risposte (4) 

mancanza di risposte ai curriculum… (3) 

mancanza di risposte ai curriculum inviati 

mancanza di risposte… 

non c'è risposta ai curriculum inviati telematicamente 

non ricevo risposte… 

non si ha risposta ai curriculum 

…e mancanza di risposte ai curriculum 

poche risposte ai curriculum 

 

� Mancanza di esperienza 

è richiesta esperienza pluriennale, ma giovane età (7) 

è richiesta giovane età ed esperienza pluriennale 

è richiesta l'esperienza (2) 

è richiesta l'esperienza pregressa 

è richiesta un'esperienza specifica nel campo 

è sempre richiesta un'esperienza di base 

mancanza di esperienza per i neolaureati 

mancanza di opportunità per chi è alla prima esperienza 

per la prima occupazione manca l'esperienza richiesta 

richiesta esperienza (2) 

si richiede giovane età, ma con esperienza 

 

� Mancanza di specializzazione/ insufficienza nella formazione 
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è richiesta maggiore specializzazione 

il mondo del lavoro è lontano dall'università 

il titolo non sempre è richiesto, sono richieste specializzazioni particolari… (2) 

il titolo non viene ritenuto sempre valido 

le lingue sono molto richieste 

non c'è collegamento tra università e mondo del lavoro 

non ho ancora la specialistica che mi richiedono 

occorre avere molti titoli 

 

� Mancanza di conoscenze 

... conta molto la raccomandazione (2) 

... e importanza dell'aiutino 

la raccomandazione conta troppo (purtroppo!) 

occorre avere conoscenza di qualcuno 

possibilità limitate, necessità di un aiutino 

si va avanti solo per conoscenza, c'è molta chiusura mentale 

tante, perché ci vuole la raccomandazione… 

vale troppo la raccomandazione 

 

� La laurea è d’ostacolo 

la laurea costituisce un ostacolo (4) 

l'età e la laurea sono stati un ostacolo per ottenere un lavoro di più bassa qualifica 

sono troppo qualificata 
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� Ci sono troppi laureati 

c'è concorrenza con gli altri laureati, mancano le offerte (2) 

ci sono troppi laureati, la domanda è inferiore dell'offerta 

troppi laureati e poche opportunità (2) 

 

� Offerte di lavoro precario 

c'è troppo precariato 

… e spesso sono sfruttamento 

mancanza di lavoro stabile 

mancanza di stabilità 

 

� altro 

bisogna sempre spostarsi per riuscire a trovare qualcosa 

che non sempre ti pagano 

difficoltà nella ricerca on line 

individuare le offerte giuste non è facile 

… e molti non vogliono le donne 

mancanza di informazione 

molte 

non sempre le offerte sono chiare 

non si riconosce il livello di istruzione nella paga 

non sono sempre chiari i titoli e le specializzazioni ricercate 

per le mie esigenze particolari non ho molte possibilità 

per la mia situazione personale (sposata e con 2 figli) 



 

 pag. 65 
 

 

  

4 – Descrizioni estese delle attività svolte dalle aziende occupanti 

 

Si riportano di seguito le descrizioni estese del settore merceologico o del tipo di attività delle aziende in cui lavorano gli intervistati. 

 

� D ATTIVITA' MANIFATTURIERE 

comunicazione 

farmaceutico 

metalmeccanico 

produzione alimentare 

produzione di pellet 

stampa 

trasformazione prodotti alimentari surgelati 

 

� F COSTRUZIONI 

costruzioni (2) 

termoidrico 

 

� G COMMERCIO ALL'INGROSSO E AL DETTAGLIO... 

commercio libri 

commercio piccoli e grandi elettrodomestici 

farmacia 
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macelleria 

 

� H ALBERGHI E RISTORANTI 

albergo 

bar 

pizzeria 

ristorazione 

 

� I TRASPORTI, MAGAZZINAGGIO E COMUNICAZIONI 

comunicazione e marketing 

corriere espresso 

telecomunicazione 

trasporti persone 

 

� J INTERMEDIAZIONE MONETARIA E FINANZIARIA 

assicurazione (2) 

bancario (2) 

finanziamenti 

mediazione creditizia 

 

� K ATTIVITA' IMMOBILIARI, NOLEGGIO, INFORMATICA, RICERCA... 

arredo negozi (2) 
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commercio terziario (3) 

comunicazione 

consulenza agraria 

consulenza alle aziende 

consulenza del lavoro 

consulenza legale (4) 

contabilità 

formazione (2) 

informatrice 

information tecnology 

progettazione architettonica 

progettazione civile 

ricerca 

ricerca e innovazione 

ricerca scientifica (2) 

ricerca sociologica 

servizi alle imprese (6) 

 

� L PUBBLICA AMMINISTRAZIONE E DIFESA... 

ente pubblico (8) 

pubblica amministrazione (5) 

 

� M ISTRUZIONE 

formazione (3) 
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pubblica istruzione (9) 

 

� N SANITÀ E ALTRI SERVIZI SOCIALI 

sanità 

sanità privata (2) 

sanità pubblica (2) 

sociale (3) 

studio medico 

 

� O ALTRI SERVIZI PUBBLICI, SOCIALI E PERSONALI 

associazione culturale 

promozione sportiva 

servizi 
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5 – Valutazione del rapporto tra percorso di studi e lavoro trovato 

 

Si riportano di seguito le valutazioni riferite spontaneamente dagli intervistati, poi riclassificate a posteriori. 

 

� OTTIMO 

molto coerente 

ottimale 

ottimo (5) 

ottimo per ora 

ottimo, inerente 

perfetto 

pienamente attinenti 

 

� BUONO/ DISCRETO 

attinente (6) 

attinente, ma aspirerei a qualcosa di meglio 

attinenti in parte 

buono (4) 

buono, coerente (2) 

buono, ma potrei trovare di meglio 

coerente (7) 

coerente, sono soddisfatto (2) 

compatibili in parte, ma la laurea non ha migliorato la mia professionalità, acquisita a scuola 
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congruente 

corrispondente 

discreto 

ho adattato la figura alla mia formazione 

il lavoro che svolgo è più attinente al dottorato che alla laurea 

il lavoro è attinente ai miei studi 

il titolo è servito 

inerente (4) 

pertinente (2) 

positivo, insoddisfacente però per il contratto 

quasi pienamente corrispondente, ma non del tutto soddisfacente 

rispondente 

soddisfacente (4) 

 

� NEGATIVO 

abbandono da parte dell'università, che dà solo teoria e niente pratica richiesta per il lavoro 

assolutamente distanti 

c'è distanza tra la teoria degli studi e la pratica del lavoro 

estraneo, insufficiente 

il lavoro mi campa, gli studi mi restano per cultura 

indipendenti uno dall'altro 

insoddisfacente (2) 

livello più basso 

mediocre 

non c'è attinenza 
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non c'è nessun rapporto 

non congruenti 

non corrispondenti 

non è attinente, ma sono soddisfatto 

non è molto coerente 

non è rispondente al percorso formativo 

non faccio quello per cui ho studiato 

non funzionale, perché divergono 

non in linea, non pertinenti 

non mi sento ripagato di tutti i sacrifici fatti 

non soddisfacente perché il lavoro non è attinente al percorso di studi 

non sono compatibili 

non sono corrispondenti, non sono soddisfatta 

non sono in linea 

non tanto buono 

nullo 

pessimo, non c'è nessuna corrispondenza 

pessimo, non sono in linea 

poco attinente 

poco inerente 

sbilanciato 

sono due mondi diversi (2) 

sono completamente divergenti 

sono totalmente diversi 

utile come esperienza, ma lontano dalla mia formazione 
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6 –Motivi della ricerca di lavoro da parte degli occupati 

 

Si riportano di seguito le motivazioni riferite spontaneamente dagli intervistati che pur lavorando sono alla ricerca di un lavoro, poi riclassificate a posteriori. 

 

� Maggiore stabilità 

il contratto è a termine e non si è certi del rinnovo 

per avere maggiore stabilità 

per avere maggiore stabilità e un reddito fisso 

per avere maggiore stabilità economica 

per avere più stabilità (2) 

per avere stabilità economica (2) 

per maggiore sicurezza 

per maggiore stabilità (2) 

per mancanza di stabilità 

per una stabilità maggiore (2) 

perché è un lavoro precario (2) 

perché ho dei contratti a termine 

perché lavoro a tempo determinato 

perché non c'è stabilità 

perché non è stabile 

per cercare qualcosa di più sicuro… 

per fare qualcosa che … mi dia più stabilità 

…e avere maggiore stabilità 

perché non è duraturo… 
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per avere maggiore stabilità… 

maggiore stabilità… 

per maggiore stabilità… (2) 

 

� Lavoro più soddisfacente 

per cercare qualcosa di … più soddisfacente 

per fare qualcosa che sia più inerente alla mia formazione… 

per migliorare… 

…e per trovare qualcosa più rispondente alla propria formazione 

…e più soddisfazione (2) 

per fare il lavoro per il quale ho studiato  

per fare qualcosa che sia più inerente alla mia formazione 

per fare un lavoro per cui ho studiato  

posizione migliore 

vorrei fare quello per cui ho studiato 

per realizzarmi nel campo dei miei studi 

per trovare maggiore soddisfazione 

per trovare un lavoro più inerente alla mia formazione 

per migliorare (3) 

per avere più soddisfazione … personale  

per migliorare il profilo professionale… 

per migliorare professionalmente… (2) 

aspirazione professionale… 

per avere una maggiore soddisfazione personale… 

 



 

 pag. 74 
 

 

  

� Migliore retribuzione 

…e migliore retribuzione 

per avere maggiori soddisfazioni economiche (3) 

per avere più soddisfazione economica… 

per essere autonoma  

per migliorare … la retribuzione  

per migliorare la situazione economica 

per migliorare … ed economicamente (2) 

per sopravvivere 

per trovare qualcosa che dia maggiori soddisfazioni economiche 

 

� Per fare esperienza/ specializzarmi 

per acquisire maggiori competenze  

per … crescita personale  

…e per fare esperienza 

per ora coltivo una passione, perciò vorrei trovare un lavoro per cui ho studiato  

per specializzarmi maggiormente  

per un'esperienza nel privato 

 

� Per avvicinarmi a casa 

per avvicinarmi a casa (2) 

per fare in Molise quello che ho fatto fuori 
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� Per lavorare di più 

per impegnare il resto della giornata, poiché lavoro part-time 

perché avendo un impiego part-time ho del tempo a disposizione per un altro impiego  

perché nei mesi estivi sono scoperta 
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7 – Motivi di pessimismo in merito alla ricerca del lavoro 

 

Si riportano di seguito i motivi addotti dai 44 intervistati che non giudicano probabile riuscire a trovare l’occupazione auspicata. 

attualmente è difficile trovare lavoro, ci sono poche possibilità 

c'è poco lavoro 

ci sarà chi è più preparato di me e conta molto la raccomandazione 

è difficile avviare un'attività 

è una ricerca difficile perché circoscritta 

l'Italia non è uno Stato meritocratico, va avanti solo chi è raccomandato 

la realtà è difficile 

mancano le offerte 

mancano le opportunità (2) 

mancano le opportunità, la raccomandazione è sempre necessaria 

mancano le possibilità 

mancanza di opportunità 

nel mio settore non c'è ricerca di personale 

nel sud è difficile trovarlo, a meno che hai la raccomandazione 

nella nostra zona c'è poco lavoro 

non c'è offerta 

non ci sono occasioni 

non ci sono richieste per il mio profilo 

non risponde 

per la situazione regionale 

per le difficoltà che incontro ogni giorno 

per mancanza di aziende nel mio settore di interesse 
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per non crearmi delle false aspettative 

perché c'è crisi 

perché c'è diffidenza per il mio profilo 

perché è da un po' che cerco e ancora non ho trovato niente 

perché è difficile, soprattutto in Molise 

perché è un settore in cui ci sono poche possibilità 

perché finora la ricerca non ha dato buoni risultati 

perché il mercato del lavoro in regione non offre grandi opportunità per tali lavori 

perché in generale manca il lavoro e io ho esigenze particolari per motivi familiari 

perché l'offerta è limitata 

perché manca il lavoro 

perché mancano le opportunità 

perché nella nostra realtà mancano opportunità e vale la regola dell'"aiutino" 

perché non l'ho trovato finora 

perché sono rassegnata 

perché sto facendo fatica a trovarlo 

sono diffidente per la situazione attuale 

sono ormai sfiduciata 

sono scoraggiata dalla situazione del mercato del lavoro che non da possibilità 

perché finora non ho trovato di meglio, ho poca fiducia 

perché il settore della mia formazione è particolare e non c'è lavoro in quel settore 

perché manca il lavoro, anche adattandosi a fare un po' tutto 


